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Prilog I

INSTITUCIJE ZA TEORIJSKO I ISTRAZIVACKO
OBRAZOVANIJE I ZAPOSLJAVANJE SOCIOLOGA

Moderni se profesionalizam temelji na
postojanju institucija za profesionalno
obrazovanje. Na Filozofskom fakultetu u
Niksi¢u je razvijen Studijski program za
sociologiju na kojem su kompletirani svi
tipovi socioloskog obrazovanja: osnovni i
specijalisticki studij kao i magistarske i
doktorske studije. Od ove skolske godine
(2011/12) poceo je sa radom i post-
diplomski studij — Rod i rodni odnosi.

Razvoj socioloskih istrazivanja odvija
se na Institutu za sociologiju i psihologiju
koji je organizovan kao posebna jedinica
Filozofskog fakulteta. Na Institutu se raz-
vijaju svi vidovi teorijskih i empirijskih
socioloskih istrazivanja. Posebno se razvi-
jaju komparativna socioloska istrazivanja
medunarodnog karaktera. Ovdje se po-
sebno istice medunarodna saradnja sa So-
cioloskim fakultetom MGU i Lomonosov,
sa kojim je potpisn sporatzum cjelovite
pedagoske i nauc¢no-istrazivacke saradnje.

Institut za sociologiju je razvio izda-
vacku djelatnost gdje poseban znacaj ima
Casopis Socioloska luca koji je ve¢ dobio
zavidnu medunarodnu afirmaciju.

Treba istaci i to da profesori i saradnici
Studijskog programa i Instituta za socio-
logiju i psihologiju Filozofskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore svojim radovima
u najpoznatijim nauc¢nim casopisima i
literatiri iz socioloske nauke i u¢es¢em na
medunarodnim nauénim skupovima zapa-
zeno afirmi$u sociolosku nauku.

Prema tome, moze se zakljuliti da je
stepen institucionalne organizovanosti za
profesionalno obrazovanje sociologa u
Crnoj Gori na visokom nivou $to ne znaci
da ga ne treba i dalje dogradivati i usavr-
Savati. Narocito treba raditi na stvaranju
potrebnih pretpostavki da Institut za
sociologiju dobije status pravnog lica
posebne naucnoistrazivacke ustanove u
Crnoj Gori.
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Visoki nivo institucionalne organizova-
nosti za profesionalno obrazovanje socio-
loga i naucnoistrazivacki rad je u dubokom
raskoraku sa neophodnim institucionalno
definisanim finansijskim pretpostavkama
za kvalitetno realizovanje u praksi.

Posebno treba naglasiti da razvoj so-
cioloske nauke i profesije u Crnoj Gori
nije ograni¢en samo nepovoljnim finansij-
skim sredstvima, zaSto bi i mogli naci
neka opravdanja s obzirom na finansijsku
krizu.

Medutim, nema bilo kakvog opravda-
nja za sistemsku pravno-institucionalnu
nedefinisanost mjesta i uloge socioloske
profesije drustvenoj podjeli rada u crno-
gorskom drustvu.

Poznato je da su tipovi organizacija u
kojima bi profesionalni sociolozi trebalo
da se zaposljavaju veoma brojni, tacnije
re¢eno, da nema oblasti drustvenog zivota
i rada u kojima ne postoji istinska potreba
za socilogom.

To najbolje potvrduje praksa razvije-
nih drustava kao $to su americko i bri-
tansko drustvo. U ovim drustvima, ne
samo, Sto je uposlenost sociologa veca,
nego §to je zakonski regulisana obaveza
socioloske ekspertize za odgovarajuce
domene (recimo kod tehno-ekonomskih
projekata izgradne industrijskih i drugih
objekata obavezna je socioloska eksper-
tiza socijalnog planiranja i socijalnog
razvoja i posljedica izgradnje tih objekata
i proizvodnje u njima), a neprofesionalci
su iskljueni iz obavljanja poslova koji
ulaze u domen socioloske profesije.

U naSem drus$tvu, naprotiv, imamo za-
konske propise bez precizne profesionalne
strukture, a i one koji dozvoljavaju ne-
profesionalcima da obavljaju socioloske
poslove (primjer gradanskog obrazovanja
koje je po svom programskom sadrzaju
100% u domenu sociolo$ke nauke, a u
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praksi nastavu realizuje ,ko stigne* —
ve¢inom sluzi nastavnicima za dopunu
norme bez obzira kojeg je profila), a da ne
govirimo o nedostatku zakonskih propisa
koji definiSu obavezu sociloSke ekspertize
1 propisa koji tacno defini$u profil socio-
loga kao obavezan za odredene poslove.

Za ovakvo stanje prva linija odgo-
vornosti zahvata nas sociologe s obzirom
na to da nijesmo pokazali nikakvu brigu za
organizovanost profesionalnog udruzenja.

Drustvo sociologa Crne Gore postoji
odavno, ali samo na papiru.

Zaista je vrijeme da kod svakog socio-
loga u Crnoj Gori dopre svijest do savjesti
o etickoj odgovornosti za mjesto i ulogu
socioloske profesije u crnogorskom drustvu.

Nadam se da ¢e Skupstina sociloga
Crne Gore imati istorijski znacaj, da ce
znaliti prekretnicu u podizanju etike od-
govornosti svih nas u pogledu podizanja
nivoa organizovanosti profesionalnog
udruzenja sociologa sa ciljem afirmacije
mjesta i uloge naSe profesije u javnosti i
ukupnom drustvenom, privrednom, kul-
turnom i politickom zivotu crnogorskog
drustva. Jednostavno receno, da ¢e svaki
sociolog u Crnoj Gori prihvatiti eticki
kodeks koji danas usvajamo i podi¢i nivo
profesionalne etike odgovornosti na do-
stojan nivo a to prije svega znaci aktivno
se ukljuéiti u rad Socioloskog drustva
Crne Gore.

Bez aktiviranja Socioloskog drustva
ne mozemo racunati da u Crnoj Gori
postoji socioloska profesija.

A bez aktivnog ukljucivanja u rad
Socioloskog drustva Crne Gore ni jedan
sociolog ne moze pred samim sobom, ni
pred drugim, mirne savjesti baviti se
socioloskim poslom i Zivjeti od njega.

Sociolosko drustvo treba da pokaze da
istinski razvoj socioloske nauke i ade-
kvatno mjesto i uloga socioloske profesije
moze biti samo na dobrobit Crne Gore,
njenog drustvenog, privrednog, kulturnog
i politickog demokratskog razvoja.

Na tom planu javljaju se velike protiv-
rjecnosti koje izazivaju nezeljene poslje-
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dice na karakter drustva, drustvene odno-
se, institucije i organizacije i na bitne
aspekte socioantropogeneze svakog Co-
vjeka. Nesporna je Cinjenica, da drustvo
pritisnuto lavinom nekontrolisanih doga-
danja, skoro isklju¢ivu paznju poklanja
saniranju trenutnih problema, bez struktu-
ralno-analitiCkog pristupa u izucavanju
temeljnih uzroka koji proizvode negativne
posljedice. Zbog toga mjere, najcesce
represivnog karaktera, ne daju valjane
rezultate $to ubjedljivo pokazuju primjeri:
neadekvatnog institucionalnog razvoja,
ekologije, korupcije, privatizacije, regre-
sije ruralnog podrucja i sela, primjene
novih tehnologija, negativnih posljedica
investicionih zahvata, ,,(ne)odrzivog raz-
voja“, demografskih kretanja i populacio-
ne politike, nedovoljnog razvoja interkul-
turalizma, izrazenih socijalnopatoloskih
pojava i problemi javnog zdravlja, nedo-
statka adekvatnog socijalnog planiranja i
socijalnog razvoja i dr.

Krajnje je vrijeme da se druStvo pre-
orijentiSe 1 sa parcijalizovanog pristupa
»gasenja pozara“, prede na temeljni pri-
stup strukturalno-analitiCkog izucavanja
ovih fenomena ¢ime bi se dobijala zna-
¢ajna osnova za zasnivanje i realizovanje
efikasne i1 efektne druStvene politike. To
nije moguce na osnovu opstih saznanja o
drustvu i1 druStvenim promjenama. Za
realnu drustvenu politiku, posebno u
oblastima karaktera drustvenog sistema,
socijalnog planiranja i socijalnog razvoja,
ekologije 1 odrzivog tj. odgovornog ra-
zvoja, prostornog planiranja i razvoja,
multikulturalizma i interkulturalizma sa
stanovi§ta multinacionalne i polietnicke
strukture crnogorskog drustva, drustvenih
aspekata razvoja sela i poljoprivrede, de-
mografskog razvoja i populacione politi-
ke, etickih aspekata drustvenog razvoja,
karaktera odnosa druStvenih promjena i
drustvenih aktera, interferencije pravnih,
obicajnih, moralnih i religijskih normi, i
dr. nije moguce bez temeljnih socioloskih
empirijskih istrazivanja crnogorskog dru-
Stva.
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U tom smislu Institut za sociologiju i
psihologiju je konkurisao kod Ministar-
stva nauke Crne Gore za realizaciju slje-
de¢ih nau¢nmih projekata u 2012. godini:
— Komparativno sociolosko istraZivanje

svojine 1 preduzetni§tva u postsocija-
listickom periodu.

— Kulturna identifikacija Crne Gore i
brendiranje nacije — odnos nacionalnog,
evropskog i globalnog.

— Odrzivi razvoj i turizam.

— Ucesc¢e porodicnih poljoprivrednih gaz-
dinstava u razvoju ruralne ekonomije i
ispitivanje moguénosti njihovog prela-
ska na farm menadzment.

— Razvoj Univerziteta Crne Gore sa po-
sebnim osvrtom na rodnu dimenziju.

— Uticaj Stampanih medija na demokra-
tizaciju crnogorskog drustva.

— Istrazivanje mogucnosti opstanka i
razvoja kulturnog identiteta u eri savre-
mene civilizacije.

— Faktori rizika u porodicama maloljetnih
delikvenata.

— Porodi¢na kohezija, adaptabilnost, ko-
munikacije, odnosi i odrzavanje porodi-
¢nog sistema u porodicama Crne Gore.

Prilog 1T
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— Epidemioloska slika i faktori rizika za
nehemijske zavisnosti mladih u Crnoj
Gori.

Nasa pretenzija nije, ni u kom slucaju,
da sociolozi i socioloska profesija preuzi-
maju ulogu politicara i da vode politiku,
ali jeste da rezultati socioloskih istraZiva-
nja i naucnih saznanja budu neizostavan
momenat zasnivanja i vodenja drustvene
politike. Jednostavno, zelimo da se odnos
socioloske nauke i politike uspostavlja na
bazi kvalitativnog posredovanja koje pret-
postavlja nau¢nu autonomnost socioloske
nauke i adekvatno mjesto i ulogu socio-
loske profesije. Jedino takva saradnja mo-
ze biti na dobro nauke, politike i crno-
gorskog drustva u cjelini. To je jedina
istinska osnova uspostavljanja zajednicke
etike odgovornosti za posljedice koje po-
litika proizvodi za gradane Crne Gore i
crnogorsko drustvo u cjelini.

Sociolosko drustvo Crne Gore je
spremno da preuzme svoj dio odgovor-
nosti ukoliko se stvore elementarni uslovi
za realizaciju njegovog programa rada.

Slobodan Vukiéevic¢

MJESTO I ULOGA PROFESIJE SOCIOLOGA
U CRNOJ GORI

I. Teorijske osnove i polazista

S obzirom na to, da se mojim izla-
ganjem otvara rasprava o mjestu i ulozi
profesije sociologa u Crnoj Gori na Skup-
Stini sociologa, izlozicu samo osnovne
elemente gnoseloskog konteksta nase
rasprave bez njihove detaljnije analize.

Gnoseoloski pristup pretpostavlja za-
hvat svih elemenata koji grade cjelinu
socioloske profesije kao drustvenog feno-
mena. Socioloska profesija ima svoju spe-
cificnu strukturu sa kvalitativnim posre-
dovanjem sa ukupnom strukturom drustva.
To posredovanje je izraz obostrane po-
trebe, socioloske profesije i druStva, sa
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izrazenijim intezitetom nego kod bilo koje
druge profesije.

Opsti  teorijski pristup naucno-pra-
ktiénog obuhvata mjesta i uloge profesije
sociologa u Crnoj Gori utemeljen na ista-
knutom polazistu sadrzi sljedece elemente:

— socioloska nauka i profesija sociloga u
vrijednosnom sistemu crnogorskog dru-
Stva;

— radna uloga sociologa u hijerarhiji orga-
nizacije sa stanovista hijerarhije radnog
mjesta 1 sa stanovista struke sociologa
koji pripada drustvenim naukama (zna-
¢i, u okviru drustvenih nauka i u okviru
drugih nauka-prirodnih i tehnickih);



